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Drept comunitar

Jurisprudenta comunitara In luna ianuarie, Curtea de Justitie a pronuntat o solutie istorica in cazul C-555/07
Kiiciikdeveci, in materia efectului orizontal al directivelor si a discriminarii pe
motivul varstei.

Doamna KucUkdeveci a fost angajata de la varsta de 18 ani de catre societatea
germana Swedex. in 2006, dup& 10 ani de la angajare, societatea a concediat-o.
Swedex a calculat ca doamna Kiclkdeveci avea doar trei ani de vechime in loc de
zece n scopul calcularii duratei de preaviz. Trebuie mentionat ca legea germana
prevede ca angajatorul nu va lua in considerare la calculul vechimii perioadele
lucrate inainte ca angajatul sa implineascd 25 de ani, concomitent cu
reglementarea unor durate de preaviz diferite in functie de vechimea in munca.
Doamna Kicikdeveci a contestat in fata instantelor germane legalitatea
concedierii sale, sustinand ca legea germana care nu lua in calcul perioada lucrata
fnainte de a implini 25 de ani constituie o discriminare ilegala pe motivul varstei si
ca nu i s-a acordat perioada de preaviz corespunzatoare vechimii sale reale.

Instanta nationala a transmis Curtii de Justitie doua intrebari preliminare: daca
legislatia germana reglementeaza un caz de discriminare ilegala pe motivul
varstei in conformitate cu dreptul comunitar primar si Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei
de munca (,Directiva 2000/78/CE") si, in acest caz, daca instantele nationale ar
trebui sa inlature dispozitiile din dreptul national intr-o disputa dintre doi
particulari.

Cu privire la prima intrebare, Curtea de Justitie a retinut ca este un principiu
general al dreptului comunitar ca orice discriminare pe criteriul varstei este
interzisa si ca Directiva 2000/78 nu face altceva decat sa dea expresie acestui
principiu general. Curtea face referire la Cazul C-144/04 Mangold in care retinuse
ca Directiva 2000/78/CE nu reglementeaza prima facie principiul egalitatii de
tratament in materia relatiilor de munca, principiu care deriva din surse
internationale multiple si din traditiile constitutionale comune ale statelor

* membre, ci are doar scopul reglementarii in acest domeniu a cadrului general
* pentru combaterea discriminarii pe orice criteriu, inclusiv varsta. Curtea se refera
* inclusiv la Carta Drepturilor Fundamentale, care are forta juridica obligatorie de
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la intrarea in vigoare a Tratatului de la Lisabona, chiar daca acest lucru a avut loc
mult dupa situatia care a generat cazul dezbatut.

Pentru ca principiile generale sa se aplice in cazul de fata trebuia mai intai
clarificat daca acesta se incadreaza in sfera de aplicare a dreptului comunitar.
Curtea de Justitie a mentionat ca incadrarea are loc, deoarece comportamentul
discriminatoriu reclamat a pornit de la o prevedere a dreptului national si a avut
loc dupa expirarea termenului de implementare a Directivei 2000/78/CE.

Dupa ce a conchis ca discriminarea reclamata este interzisa de dreptul comunitar
la nivel de principiu, Curtea a raspuns la cea de-a doua intrebare in sensul ca
instantele nationale trebuie sa asigure aplicarea principiului nediscriminarii,
inclusiv prin inlaturarea de la aplicare a dispozitiilor contrare din dreptul national.

Curtea a reiterat regula generala potrivit careia o directiva nu poate impune
obligatii unui particular si prin urmare nu poate fi invocata direct impotriva altui
particular. Cu toate acestea, Curtea a amintit obligatia statelor membre de a
asigura indeplinirea rezultatelor avute in vedere in directiva si obligatia de a lua
toate masurile necesare, generale sau particulare, pentru a se asigura ca
indeplinirea acelor obiective este obligatorie pentru toate autoritatile statelor
membre, inclusiv a instantelor, pentru chestiuni din competenta lor. Curtea a mai
retinut ca instanta nationald, cand aplica dreptul national, trebuie sa asigure ca
rezultatul urmarit de directiva este atins.

Datorita faptului ca Directiva 2000/78/CE doar exprimd, dar nu reglementeaza
principiul general al nedicriminarii pe criteriul varstei, instanta nationala investita
cu judecarea unei cauze ce implica principiul nediscriminarii pe criteriul varstei
trebuie sa asigure, in limitele competentei sale, protectia juridica de care indivizii
se bucura potrivit dreptului comunitar si sa asigure aplicarea integrala a acestuia,
inlaturand de la aplicare, la nevoie, prevederile dreptului national contrare acelui
principiu.

in cele din urma, Curtea a cercetat daca o instant3 este obligata s transmitd o
intrebare preliminara Curtii de Justitie nainte sa inlature de la aplicare dispozitiile
dreptului national care contravin dreptului comunitar. Sub acest aspect, Curtea a
retinut ca instanta nationala confruntata cu o dispozitie a dreptului national care
se incadreaza in sfera dreptului comunitar, pe care o considera incompatibila cu

* * un principiu de drept comunitar si care nu poate fi interpretata intr-un sens

* compatibil cu respectivul principiu, trebuie sa refuze aplicarea acelei dispozitii a

" dreptului national, fara a fi obligata sa trimita Curtii o intrebare preliminara, dar
* : " — .
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nici nu poate fi impiedicata sa faca acest lucru.

Legislatie comunitara in data de 11 ianuarie 2010 a intrat in vigoare Regulamentul CE 1222 din 25
noiembrie 2009 privind etichetarea pneurilor in ceea ce priveste eficienta
consumului  de combustibil si alti parametri esentiali (“Regulamentul
1222/2009/CE") publicat in Jurnalul Oficial nr. L 342 din 22 decembrie 2009 si care
se aplica de la data de 1 noiembrie 2012. Regulamentul 1222/2009/CE pleaca de la
prezumtia, intre altele, ca “datorita rezistentei lor la rulare, pneurile sunt
responsabile de 20 %-30 % din consumul de combustibil al vehiculelor” si ca
“pneurile eficiente din punctul de vedere al consumului de combustibil sunt
rentabile, deoarece economiile de combustibil fac mai mult decat sa compenseze
pretul ridicat de achizitionare al pneurilor, rezultat din costuri mai mari de
productie”. Comisia conchide ca, desi exista reglementari comunitare in materia
rezistentei minime la rulare, a gradului minim de aderenta si a zgomotului produs
de pneuri, furnizarea de informatii referitoare la parametrii pneurilor sub forma
unei etichete standard poate sa influenteze deciziile de achizitionare ale
utilizatorilor finali in favoarea unor pneuri mai sigure, mai silentioase si mai
eficiente din punctul de vedere al consumului de combustibil. Etichetarea in mod
unitar este preferabila fata de acordarea posibilitatii ca fiecare stat sa eticheteze
dupa propriile norme, iar in acest sens Comisia constata ca sistemul folosit in
prezent la electrocasnice, cu etichetare de la ,A” la ,G" (reglementat prin
Directiva 92/75/CEE a Consiliului din 22 septembrie 1992 privind indicarea, prin
etichetare si informatii standard despre produs, a consumului de energie si de alte
resurse la aparate de uz casnic) este bine cunoscuta de catre consumatori si s-a
dovedit a fi un succes in promovarea aparatelor electrocasnice mai eficiente,
drept care acelasi concept ar trebui utilizat pentru etichetarea eficientei
consumului de combustibil in cazul pneurilor.

Normele de etichetare prevazute de Regulamentul nr. 1222/2009/CE nu se aplica:
(@) pneurilor resapate;
(b) pneurilor profesionale de teren;

() pneurilor proiectate sa fie montate numai la vehicule inmatriculate pentru
prima data inainte de 1 octombrie 1990;

(d) pneurilor de rezerva pentru uz temporar de tip T;

N * (e) pneurilor a caror categorie de viteza este mai mica de 8o km/h;
* (f) pneurilor al caror diametru nominal al jantei nu depaseste 254 mm sau este de
cel putin 635 mm;
*
* : " — ;
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(9) pneurilor echipate cu dispozitive suplimentare pentru Tmbunatatirea
proprietatilor de tractiune, precum pneurile cu nituri;

(h) pneurilor proiectate sa fie montate numai la vehicule destinate exclusiv
curselor.

Regulamentul 1222/2009/CE prevede obligatia furnizorilor de pneuri introduse
dupa data de 1 iulie 2012 de a pune la dispozitia distribuitorilor sau utilizatorilor
finali autocolantul cu o eticheta indicand clasa de eficienta a pneului, fie prin
lipirea ei pe banda de rulare, fie prin insotirea, pentru fiecare lot de unul sau mai
multe pneuri identice livrate, de o etichetd in format tiparit indicand clasa de
eficienta. Formatul etichetei este cel prevazut in anexa Il a Regulamentului
1222/2009/CE, iar clasele de eficienta sunt de la A la G. Furnizorii sunt obligati sa
mentioneze informatiile respective inclusiv in materialele promotionale aferente
pneurilor si pe paginile de internet relevante

Distribuitorii de pneuri introduse dupa data de 1 iulie 2012 sunt obligati sa asigure
faptul ca pneurile fie au autocolantul aplicat de furnizor, fie sunt insotite, la loc
vizibil, de eticheta pusa la dispozitie de furnizor. In cazul in care utilizatorul final
nu poate vizualiza pneurile achizitionate (de exemplu in cazul cumpararii on-line)
distribuitorul are obligatia de a informa utilizatorii finali cu privire la clasa de
eficienta a consumului de combustibil, clasa de aderenta pe teren umed, precum
si clasa de zgomot exterior de rulare si valoarea masurata a acestuia pentru
pneurile respective. Aceste informatii trebuie sa se regaseasca si pe sau impreuna
cu facturile furnizate utilizatorilor finali

Potrivit Regulamentului 1222/2009, statele membre pot acorda stimulente pentru
pneuri care se incadreaza cel putin in clasa C, stimulente care pot constitui ajutor
de stat cu aplicarea regimului juridic aferent. Masurile fiscale nu vor fi stimulent in
sensul acestei prevederi.

Autor andreea.lisievici@tuca.ro
* *
*
*
* ; N — .
« Copyright © Tuca Zbarcea & Asociatii — Toate drepturile rezervate 4




UCA ZBARCEA
ASOCIATII

A

Detalii contact:

Piata Victoriei

Soseaua Nicolae Titulescu nr. 4-8
America House, aripa de vest, et. 8
Sector 1

Bucuresti 011141

Romania

(T) (40-21) 204 88 90

(40-21) 204 88 99
office@tuca.ro

@ www.tuca.ro

Societate de avocati

Disclaimer

Acest material informativ are numai un caracter orientativ.

Scopul sdu nu este de a oferi consultanta juridica cu caracter definitiv,
care se va solicita conform fiecarei probleme legale in parte.

Pentru detalii si clarificari privind oricare dintre subiectele tratate in
Buletinul Legislativ, persoanele de contact sunt:

Florentin Tuca, Avocat asociat coordonator (florentin.tuca@tuca.ro)
Cornel Popa, Avocat asociat (cornel.popa@tuca.ro)

Cristian Radu, Avocat colaborator coordonator (cristian.radu@tuca.ro)
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